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Wprowadzenie

Zgromadzony materiat stanowi podsumowanie procesu ewaluacji projektu ,,Mtody Teatr
- cigg dalszy”, na ktory sktadaty sie nastepujgce wydarzenia i procesy:

e catoroczne warsztaty teatralne prowadzone w 3 grupach (w grupie mtodszeji 2
grupach starszych)

e catoroczne warsztaty miedzypokoleniowej grupy wielozmystowej

e wakacyjne warsztaty teatralne

e Festiwal Mtodego Teatru

e warsztaty wyjazdowe prowadzone w parach trenerskich

Ewaluacja zostata przeprowadzona za pomoca:

e warsztatéw ewaluacyjnych dla grupy oséb uczestniczagcych w warsztatach
miedzypokoleniowej grupy wielozmystowej

e wywiadu grupowego z mtodymi organizatorami Festiwalu Mtodego Teatru (online)

e spotkania ewaluacyjnego z osobami uczestniczacymi w Festiwalu Mtodego
Teatru i ankiety ewaluacyjnej

e wywiadéw focusowych z osobami prowadzgcymi warsztaty catoroczne (online i
na zywo)

e warsztatéw ewaluacyjnych przeprowadzonych w potowie i po zakonczeniu roku
na zywo

Letnie warsztaty teatralne

Letnie warsztaty teatralne ,,Mtodego Teatru” byty intensywnym, dwutygodniowym
procesem twdrczym, ktérego celem byto przygotowanie autorskiego spektaklu z muzyka
na zywo. W dziataniach uczestniczyty dwie wspotpracujace ze sobg grupy - teatralnai
muzyczna. Istotg warsztatdw byto nie tylko stworzenie przedstawienia, ale rowniez
rozwijanie kreatywnosci, eksperymentowanie, budowanie relacji i zdobywanie
doswiadczen poprzez wspolne dziatanie. Dla uczestnikéw i uczestniczek znaczenie miat
zarowno rozwoj kompetencji artystycznych, jak i zmiany w sposobie postrzegania
siebie, wtasnych mozliwosci oraz relacji zinnymi.

Proces twdrczy i wspotpraca

Praca nad spektaklem przebiegata etapami. Podczas spotkan koncepcyjnych
uczestnicy okreslili gtdwne tematy, szukali inspiracji, tworzyli teksty i szkicowali
mozliwy przebieg dramaturgiczny. Nastepnie, podczas dwutygodniowych warsztatow
wakacyjnych, rozwijali zgromadzony materiat, wybierali pomysty, budowali strukture



spektaklu i przygotowywali go do prezentacji. Cze$¢ osdb miata juz doswiadczenie
wczesniejszych zajec teatralnych i spotkan przygotowawczych, co utatwito wejscie w
intensywny rytm pracy.

W grupie muzycznej pierwsze dni poswiecono integracji i swobodnym eksperymentom
dzwiekowym. Uczestnicy poznawali mozliwosci instrumentdow oraz nagran, testowali
rézne rozwigzania, a nastepnie zaczeli tworzy¢ muzyke do spektaklu i wspoétpracowac z
grupg teatralng. Osoby uczestniczgce w dziataniach muzycznych zwracaty uwage nato,
ze nie wszystko musi by¢ idealne, aby miato wartos$¢ artystyczng. Jak podsumowata
jedna z nich: ,,To mi pokazato, ze nie trzeba by¢ az takim sterylnym, ze nie musi by¢
idealnie, zeby to miato sens”.

Grupa teatralna koncentrowata sie na eksplorowaniu tematéw, improwizacji, pracy z
tekstem i ruchem, a nastepnie na rozwijaniu wybranych pomystéw w konkretne sceny.
Wazne byto poczucie wspodtautorstwa — uczestnicy mieli wptyw na tematyke i ksztatt
przedstawienia, a prowadzacy wspierali ich w porzadkowaniu materiatu i przektadaniu
pomystéw na jezyk sceniczny.

Warsztaty miaty charakter procesowy. Spektakl byt waznym rezultatem wspdlnej pracy,
ale nie stanowit jedynego kryterium jej wartosci. Jak zauwazyta jedna z oséb
uczestniczgcych: ,Spektakl jest troche efektem ubocznym - czyms fajnym do
pokazania, ale najwazniejsze byto dziatanie razem”. Takie podejscie pozwalato
traktowac¢ eksperyment, poszukiwanie i popetnianie btedéw jako naturalne elementy
rozwoju artystycznego.

Dynamika grupy i rola os6b prowadzacych

Znaczaca role odegraty osoby prowadzace, ktdre wspieraty grupe w rozwigzywaniu
problemow i reagowaty na pojawiajgce sie potrzeby. Uczestnicy i uczestniczki mieli
poczucie, ze trudne sytuacje nie pozostajg bez odpowiedzi, a w razie sporu moga liczy¢
na rozmowe i pomoc w znalezieniu rozwigzania. Doceniali réwniez uwaznosé
prowadzgcych na samopoczucie, komfort i granice poszczegdlnych oséb.

Waznym elementem pracy byty wspolne zasady, w tym mozliwos¢ dawania z siebie tyle,
ile danego dnia pozwalaty sity i samopoczucie. Uczestnicy mogli uwzgledniaé
zmeczenie i potrzebe odpoczynku, jednoczesnie pozostajagc czescig zespotu
realizujgcego wspolny cel. Codzienne rundy i rozmowy ewaluacyjne utatwiaty dzielenie
sie refleksjami oraz zauwazanie spraw wymagajgcych dodatkowej uwagi. W ten sposob
troska o dobrostan byta jednym z warunkdw jej prowadzenia.



Rozwdj artystyczny i osobisty uczestnikéw

Uczestnicy i uczestniczki deklarowali rozwdj wielu umiejetnosci zwigzanych z teatremi
muzyka. Wskazywali miedzy innymi na wiekszg Swiadomosé sceniczng, prace z ciatemii
ruchem, dykcje, uwaznosé, poczucie przestrzeni, umiejetnosc prezentowania wtasnych
pomystow oraz wspotprace w grupie. Osoby zaangazowane w dziatania muzyczne
rozwijaty réwniez umiejetnos¢ tworzenia i wykorzystywania sampli i loopdw oraz
akompaniowania $piewajgcej grupie. Istotne byty takze kompetencje interpersonalne:
wyrazanie wtasnego zdania, stawanie w swojej obronie, uwaznos¢ na innych i radzenie
sobie ze stresem.

Szczegdlne znaczenie miata praca z ciatem i Swiadomoscia ruchu. Uczestniczka
opowiadata, ze wczesniej sadzita, iz nie potrafi poruszac sie w sposob, ktéry sprawiatby
jej przyjemnosc. Praca z choreografkg pozwolita odkry¢ nowe mozliwoscii zmieni¢
sposo6b myslenia o wtasnym ciele.

WSsrod najczesciej wskazywanych zmian osobistych znalazty sie wzrost pewnosci
siebie, wieksza samoswiadomos¢, rozwijanie pasji i lepsze radzenie sobie ze stresem.
Uczestnicy opisywali wiekszg gotowosc¢ do wystepowania publicznie, podejmowania
tworczych wyzwan i dzielenia sie wtasnymi pomystami. Atmosfera warsztatéw sprzyjata
otwieraniu sie i byciu soba.

Waznym odkryciem byto rowniez przyzwolenie na niedoskonatos¢, eksperymentowanie
i odchodzenie od oczekiwania, ze kazda proba musi zakonczy¢ sie sukcesem.
Uczestnicy zauwazali, ze teatr daje przestrzen do wyrazania siebie i uruchamiania
wyobrazni. Uczyli sie tez rozpoznawac wtasne potrzeby i rozumiecé, ze odpoczynek nie
jest rownoznaczny z rezygnacja. ,,Nauczytam sie odpuszczanie to nie to samo co
poddawanie sie i czasami odpuszczanie daje mi wiecej sity niz brniecie w cos$ dalej, gdy
np. jestem bardzo zmeczona”.

Poczucie bezpieczenstwa i dalszy rozwoj

Jednym z najwazniejszych rezultatéw warsztatéw byto doswiadczenie akceptacji i
mozliwosci dziatania bez obawy przed oceng. Grupa zintegrowata sie pomimo réznic
wieku i doswiadczenia. Uczestnicy czuli, ze mogg dzieli¢ sie pomystami, wyrazaé
odmienne zdanie i wptywa¢ na ksztatt wspolnego przedsiewziecia. Wazne byto
partnerskie traktowanie przez osoby prowadzgce oraz jasne wyjasnianie, dlaczego
niektdre pomysty nie mogag zostac¢ wykorzystane w spektaklu.

W odpowiedziach na zdanie ,,Teraz wiem/czuje, ze moge...” powracaty tematy dalszego
rozwoju, odwagi, samodzielnosci i akceptac;ji siebie. Uczestnicy deklarowali, ze moga
wystepowac publicznie, tworzy¢ cos wartosciowego, rozwijac¢ pasje, wspotpracowaé



przy waznych dla nich projektach i by¢ sobg bez obawy przed krytyka. Szczegdlnie
wymowne byty odpowiedzi: ,moge wszystko, ale nic nie musze”, ,,by¢ niedoskonata,
by¢ tam, gdzie jestem, nie musze nic udowadniac¢” oraz ,,czu¢ sie bezpiecznie i dobrze”.

Whnioski

Ewaluacja letnich warsztatéw wskazuje, ze ich wartos¢ polegata na potgczeniu rozwoju
artystycznego z budowaniem relacji, wzmacnianiem pewnosci siebie i uczeniem sie
wspotpracy. Uczestnicy zdobywali konkretne umiejetnosci teatralne i muzyczne, a
jednoczesnie rozwijali sSwiadomos¢ wtasnych potrzeb, odwage w wyrazaniu siebie i
gotowos¢ do podejmowania nowych wyzwan.

Istotnym czynnikiem wspierajgcym ten proces byty partnerskie relacje, uwaznosé¢ oséb
prowadzgcych oraz atmosfera, w ktérej mozna byto popetniaé btedy, rozmawiacé o
trudnosciach i uwzgledniaé¢ wtasne granice. Przepracowanie kryzysu grupowego
pokazato, ze trudnosci nie muszg ostabia¢ zespotu — moga sta¢ sie okazjg do
budowania zaufania, jesli uczestnicy otrzymuja odpowiednie wsparcie.

Warsztaty byty dla uczestnikéw czyms wiecej niz przygotowaniem spektaklu. Staty sie
przestrzenig tworczego eksperymentowania, poznawania siebie i innych oraz
doswiadczania sprawczosci. W dalszej pracy warto podtrzymywac procesowe
podejscie do tworzenia, dba¢ o regularng komunikacje i wspolng refleksje, a takze
zachowywacd réwnowage miedzy intensywnoscia dziatan artystycznych a dobrostanem
uczestnikow.

Miedzypokoleniowa grupa wielozmystowa

Jednym z najwazniejszych efektéw pracy grupy okazat sie rozwdj osobisty i spoteczny
uczestnikéw i uczestniczek. W wypowiedziach badanych oséb powracaty przede
wszystkim takie stowa jak: cierpliwosé, wrazliwosé, uwaznosé, wspotpraca, spokd;j i
poczucie przynaleznosci.

Szczegoblnie istotne okazato sie doswiadczenie wspotpracy z osobami niewidomymi i
stabowidzgcymi. Wymagato ono innego sposobu komunikacji, wiekszej uwaznosci oraz
umiejetnosci przekazywania informacji, ktére dla oséb widzacych sag czesto oczywiste.

»Mnie te zajecia nauczyty takiego innego spojrzenia na osoby niepetnosprawne. [...]
nauczytam sie baczenia na ich potrzeby. Zeby méc osobie niewidomej przekazaé co$, co
ja widze, a czego ona nie widzi”.

Waznym doswiadczeniem byta takze mozliwosé spotkania osdb w roznym wieku, z
réznymi doswiadczeniami, potrzebami i mozliwosciami. Projekt pokazat, ze
réznorodnos$é grupy moze stac sie jej zasobem, pod warunkiem ze uczestnicy majg



przestrzen do wzajemnego poznawania sie i dostosowywania sposobu dziatania do
siebie nawzajem.

Uczestnicy podkreslali rowniez znaczenie samej obecnosci w grupie. Dla niektérych
zajecia byty przestrzenig bezpieczng, dajacg komfort i poczucie przynaleznosci.

»1a grupa mi data troche takiego komfortu pod wzgledem regulowania emocji i poczucia
przynaleznosci”.

W wypowiedziach pojawiaty sie takze odniesienia do wtasnhego rozwoju, dojrzewania i
uczenia sie nowych sposobow reagowania. Jedna z uczestniczek méwita: ,,dzieki Wam
staje sie jeszcze bardziej dojrzalsza”. Inna zwrdcita uwage, ze wspoélna praca jest
wartosciowa roéwniez dlatego, ze kazda ze stron wnosi do niej wtasne doswiadczenia i
mierzy sie z wtasnymi trudnosciami.

Grupa byta miejscem budowania relacji, uczenia sie siebie nawzajem i rozwijania
kompetencji potrzebnych poza teatrem.

Rozwaj artystyczny: gtos, ciato i oddech

Drugim waznym obszarem rozwoju byty kompetencje artystyczne. Uczestnicy doceniali
mozliwos$é pracy z gtosem, ruchem i oddechem, a takze doswiadczenia zwigzane z
przygotowywaniem stuchowiska. Zajecia pozwalaty im rozwija¢ umiejetnosci, ktérych
wczesniej nie mieli okazji éwiczy¢, oraz przetamywac wtasng nieSmiatosé i ograniczenia.

Praca nad stuchowiskiem zwrdécita szczegdlng uwage na dykcje i sposéb mowienia.
Uczestnicy dostrzegali rowniez znaczenie Swiadomego oddychania, zaréwno podczas
pracy z mikrofonem, jak i w sytuacjach scenicznych.

»Jakkolwiek by to nie brzmiato, nauczytam sie oddychadé.”

Istotnym elementem zaje¢ byta takze praca z ciatem i ekspresja ruchowa. Cwiczenia
pozwalaty uczestnikom odkrywaé mozliwosci wtasnego ciata, rozluznia¢ sie i wychodzi¢
poza utrwalone sposoby poruszania sie. Jedna z uczestniczek wspominata éwiczenie,
podczas ktérego grupa miata wyobrazi¢ sobie wodorosty: ,,Nauczytam sie takiej
ekspansiji ruchu ciata, bo ja raczej jestem z tych sztywnych [...] Ania [osoba prowadzgca
— MJ] nam pokazata takie ¢wiczenia, ze byliSmy wodorostami gdzies. Ja po prostu bytam
w szoku, ze ja potrafie sie tak ruszac”.

Uczestnicy doceniali réznorodnosc¢ pracy obejmujacej gtos, ruch, oddech i emocje.
Jednoczesnie zwracali uwage, ze istotne jest potgczenie tych obszaréw w spéjny proces
oraz budowanie gotowosci do eksperymentowania.



Wptyw projektu na uczestnictwo w kulturze

Projekt wptynat na uczestnictwo w kulturze w rézny sposéb, zaleznie od wczesniejszych
doswiadczen i indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Dla czesci osdb udziat w zajeciach
stat sie impulsem do czestszego odwiedzania teatrow, wystaw i wydarzen artystycznych.
Inni, ktérzy juz wczesniej aktywnie uczestniczyli w kulturze, podkreslali przede
wszystkim pogtebienie wtasnych zainteresowan i relac;ji.

»Czesciej w ogole chodze do teatrow. Teatrow muzycznych w ogdle. [...] Ale rowniez
chodze na rézne wystawy. | tez dziatalnosc¢ tutaj zmotywowata mnie do mojej wtasnej
sztuki. [...] No to tez dokonczytam moja ksiagzke, ktorg poprawitam i wystatam juz do paru
wydawcow”.

Inny uczestnik zwrécit uwage, ze kontakt ze Srodowiskiem teatralnym i dostep do
informacji o wydarzeniach kulturalnych zachecity go do podejmowania aktywnosci,
ktérych wczesniej nie wybierat. Dla kolejnej uczestniczki waznym doswiadczeniem byto
uczestnictwo w festiwalu prezentujgcym spektakle z udziatem osdb z
niepetnosprawnosciami: ,,Przez ostatnie dwa lata bytam na festiwalu w Baju Pomorskim
na spektaklach, w ktorych wystepowaty osoby niepetnosprawne. Nigdy na te festiwale
nie chodzitam, a teraz wtasnie dwa razy uczestniczytam?”.

W przypadku oséb, ktére juz wezesniej byty aktywne kulturalnie, zmiana polegata na
pogtebieniu dotychczasowych zainteresowan i nawigzaniu nowych relacji. Warto przy
tym zauwazyé, ze uczestnictwo w kulturze nie dla wszystkich oznacza to samo. Jedna z
0s6b podkreslata, ze nie lubi zattoczonych miejsc, publicznych wydarzen ani nadmiaru
bodzcéw. Woli korzysta¢ z kultury w domu, w komfortowych dla siebie warunkach.
Zajecia Mtodego Teatru stanowig dla niej wyjatek: ,,Moja kultura to tylko tu na pigtym
pietrze”. Przywotana wypowiedz obrazuje, jak wazne jest tworzenie roznych form
uczestnictwa w kulturze, ktére uwzgledniajg indywidualne potrzeby i nie zaktadaja, ze
wszyscy chcg i moga korzystaé z niej w ten sam sposob.

REKOMENDACJE NA PRZYSZLOSC
Co warto zachowac i rozwija¢ w kolejnych edycjach

W rozmowie ewaluacyjnej uczestnicy wskazywali zaréwno na elementy, ktére
szczegolnie cenili, jak i na obszary wymagajace dalszego rozwoju. Ich wypowiedzi
mozna potraktowaé jako konkretne wskazéweki dla organizacji planujgcych podobne
dziatania.

Stuchanie uczestnikow i dostosowywanie dziatan do ich potrzeb

Najwazniejszg rekomendacjg jest aktywne stuchanie uczestnikow. Nie wystarczy
zaktadad, ze instytucja lub osoba prowadzgca wie, czego potrzebuje grupa. Potrzeby



nalezy rozpoznawac w rozmowie, zadawac pytania i pozostawac otwartym na zmiane
przyjetych zatozen. Sktad grupy moze sie zmienia¢, podobnie jak mozliwosci,
zainteresowania i samopoczucie uczestnikow. Dlatego wazna jest elastycznosé w
doborze ¢wiczen, materiatéw i metod pracy.

Prowadzacy i sp6jnosé procesu

Uczestnicy podkreslali znaczenie kompetencji oséb prowadzacych. W ich ocenie istotne
sg doswiadczenie w pracy teatralnej, umiejetnosci zwigzane z gtosem, muzyka i
oddechem, cierpliwos¢ oraz gotowosc¢ do dostosowywania dziatarn do mozliwosci grupy.
Jednoczesnie w ewaluacji pojawita sie refleksja dotyczaca liczby prowadzacych i
ciggtosci pracy. Uczestnicy dostrzegali warto$é réznorodnych kompetenciji, ale
wskazywali rowniez, ze odmienne koncepcje moga utrudnia¢ budowanie spéjnego
procesu.

»Z jednej strony to troche sita, a z drugiej strony to troche minus, ze mieliSmy wtasnie
tréjke prowadzacych. Czasem jest tak, ze czy Artur, czy Ania, czy Ada majg zupetnie inng
koncepcje na prowadzenie tych zajec¢, wiec kazde z zaje¢ brakuje czasem tej ciggtosci”.

Lepszym rozwigzaniem mogtaby by¢ wspotpraca dwéch oséb albo jednej osoby tagczacej
potrzebne kompetencje, dzieki czemu zajecia bytyby bardziej spdjne z tygodnia na
tydzien. Wazne jest, aby rdzne sposoby pracy tworzyty wspdlng koncepcje, a uczestnicy
mogli widzie¢ zwigzek miedzy kolejnymi etapami procesu.

Dobrowolnosé i poczucie bezpieczenstwa

Kolejng istotng rekomendacja jest nieprzymuszanie uczestnikow do podejmowania
dziatan, na ktére nie sg gotowi. Dotyczy to szczegblnie wystepow publicznych, éwiczen
wymagajacych kontaktu fizycznego oraz zadan wykraczajacych poza indywidualne
granice. Jednoczes$nie dobrowolnos¢ nie oznacza rezygnacji z pracy artystycznej ani
stawiania uczestnikom wytgcznie tatwych zadan. Oznacza natomiast szanowanie ich
decyzji, gotowosci i granic. W tak rozumianym procesie teatr moze by¢ przestrzenia
eksperymentowania, ale nie powinien stawac sie zrédtem presji.

Dostepnosé i warunki techniczne

Uczestnicy wskazali rowniez na potrzebe zapewnienia odpowiedniego zaplecza
technicznego i przestrzeni do pracy. Wsréd wymienianych elementow znalazty sie
mikrofony, audiodeskrypcja, scena i odpowiednie pomieszczenia. Dostepnosé powinna
by¢ uwzgledniana na etapie planowania dziatan. Dotyczy to zaréwno warunkdéw pracy
podczas zajeé, jak i mozliwosci prezentowania ich rezultatow.

Potrzeby i pomysty na przysztosé

Uczestnicy wskazywali na kilka obszarow, ktére chcieliby rozwija¢ w kolejnych edycjach
projektu.



Pierwszym z nich jest szersze wykorzystanie roznych zmystéw. Cho¢ projekt miat
charakter wielozmystowy, czes¢ uczestnikéw odczuwata niedosyt pracy z dotykiem i
zapachem. Zwracali uwage, ze doswiadczenia sensoryczne mogtyby by¢ bardziej
réznorodne i nie ograniczac sie przede wszystkim do perspektywy oséb niewidomych.

»Ja bym chciata wiecej tej zmystowosci, nie tylko niewidzenia. Ja bym chciata wiecej
dotyku, zapachu, cos robienia w tym kierunku”.

W kolejnych dziataniach warto wiec zaplanowac éwiczenia angazujgce rézne zmysty, z
uwzglednieniem komfortu uczestnikdow i ich indywidualnych granic.

Drugim obszarem sg wyjscia poza przestrzen sali. Jedna z uczestniczek wspominata, ze
na poczatku pojawita sie perspektywa czestszych dziatan w terenie, ale ostatecznie nie
zostaty one zrealizowane w takim zakresie, jakiego oczekiwata: ,Tego to mi brakowato,
bo na przyktad myslatam, ze bedziemy czesciej wychodzi¢ ze wzgledu na tg grupe”.
Wyjscia plenerowe mogtyby sta¢ sie okazjg do nowych doswiadczen sensorycznych,
obserwacji otoczenia i poszukiwania inspiracji artystycznych poza salg teatralng.

Trzecim kierunkiem jest rozwijanie stuchowisk. Ta forma pracy zostata przez uczestnikéw
doceniona i pojawiata sie jako jeden z najwazniejszych pomystéw na kontynuacje
projektu.

»Llematy muszag by¢ dostosowane do uczestnikow, do mozliwosci przede wszystkim
grupy, bo my tez wielu rzeczy nie robiliSmy, bo nie jesteSmy w stanie, na przyktad takiego
duzego spektaklu na godzineg, nie jestesmy w stanie takiej grupie zrobi¢. Grupa definiuje
mozliwosci i zadania, jakie mozna z niej zrealizowac”.

Najwazniejsza potrzeba: kontynuacja

W trakcie rozmowy ewaluacyjnej wielokrotnie wracat temat przysztosci grupy.
Uczestnicy wyrazali silng potrzebe kontynuowania zaje¢ i podkreslali, ze Mtody Teatr jest
dla nich miejscem spotkania, relacji, rozwoju i regularnego uczestnictwa w kulturze.
Potrzeba kontynuacji wynika nie tylko z checi dalszego rozwijania umiejetnosci
artystycznych. Dotyczy rowniez potrzeby przynaleznosci, regularnego kontaktu z ludzmi,
poczucia bezpieczenstwa i mozliwosci uczestniczenia w kulturze na wtasnych
zasadach.

Dziatania teatralne moga petni¢ wiele funkcji jednoczesnie. Pozwalajg rozwijac
kompetencje artystyczne, ale réwniez uczg wspotpracy, cierpliwosci, uwaznosci i
szacunku dla réznorodnosci. Moga wspierac regulacje emocji, budowanie relacji i
poczucia przynaleznosci, a takze zachecac¢ do wiekszej aktywnosci kulturalnej i wtasnej
tworczosci.

Z perspektywy uczestnikdéw szczegdlnie wazne okazaty sie: mozliwos¢ dziatania w
bezpiecznej grupie, kontakt z doswiadczonymi prowadzgcymi, réznorodnosé ¢wiczen
oraz szansa na rozwijanie sie we wtasnym tempie. Réwnie istotne jest to, ze uczestnicy



potrafili wskaza¢ zaréwno mocne strony projektu, jak i elementy wymagajace zmiany.
Ich wypowiedzi stanowig konkretny materiat do planowania kolejnych dziatan.

Catoroczne warsztaty teatralne
Grupa mtodsza

Ewaluacja przeprowadzona z uczestnikami oraz refleksje Pawta Paszty, prowadzacego
grupe, pokazuja, ze w trakcie trwania projektu zmieniat sie charakter zaje¢ i sposéb, w
jaki mtodziez z nich korzystata. Coraz wiekszego znaczenia nabieraty relacje, poczucie
bezpieczenstwa i mozliwos¢ swobodnego bycia razem, mniejszego zas — typowa praca
teatralna.

Prowadzacy zauwazw, ze ,coraz mniejszy sens miato nazywanie tych zajec zajeciami
teatralnymi, dlatego ze oni byli coraz mniej zainteresowani teatrem jako takim,
robieniem czegos teatralnego”. Nie oznaczato to jednak, ze zajecia przestaty by¢ dla
mtodziezy wazne. Zmienito sie raczej to, czego uczestnicy od nich potrzebowali.
Chociaz pojawiata sie che¢ stworzenia spektaklu, nie zawsze towarzyszyta jej gotowosc¢
do dtugotrwatej pracy i poswiecen, ktérych wymaga przygotowanie przedstawienia.

Perspektywa prowadzacego znajduje potwierdzenie w wypowiedziach mtodych osdb.
Jedna z nich okreslita swojg potrzebe jako chec¢ przychodzenia na zajecia po to, ,,zeby
po prostu sie rozluznic i sobie pobyc¢”. Uczestnicy doceniali mozliwos¢ odpoczynku od
codziennych obowigzkéw, spotkania z innymi i uczestniczenia w dziataniach, ktére nie
wigzaty sie z presjg osiggania konkretnych rezultatow. Projekt stat sie przestrzenig, w
ktérej teatr byt zaréwno forma aktywnosci artystycznej, jak i punktem wyjscia do
budowania relacji.

Relacje i poczucie bezpieczenstwa jako podstawa pracy

Jednym z najwazniejszych wnioskéw z ewaluacji jest znaczenie relacji tworzonych w
grupie. Uczestnicy podkreslali, ze cenig sobie obecnosé oséb, z ktérymi tatwo nawigzaé
kontakti z ktdrymi moga swobodnie rozmawiaé: ,,zawsze przychodza ludzie, z ktorymi
bardzo tatwo budowac relacje”; ,bardzo cenie ludzi, ktérych tutaj znam”.

Prowadzacy zwrdécit uwage na to, ze mtodziez szczegdlnie lubita spotkania, podczas
ktérych nie trzeba byto realizowac konkretnego zadania. Jak zauwazyt, ,,oni bardzo lubili
takie zajecia, kiedy nie byto konkretnego zadania do zrealizowania, kiedy mozna byto
rozmawiac dtugo”. Rozmowy dotyczyty codziennych doswiadczen, przyjazni, radosci i
problemow. Dla uczestnikdw wazna byta mozliwos¢ dzielenia sie tym, co dla nich
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istotne, bez koniecznos$ci podporzadkowywania spotkania okreslonemu celowi.
Potrzeba rozmowy stata sie widoczna rowniez w sposobie organizacji zaje¢. Krotkie
rundki rozpoczynajgce i konczgce spotkania z czasem zaczety zajmowac coraz wiece;j
miejsca. To, co poczatkowo stanowito jedynie element organizacyjny, stato sie wazng
czescig spotkan. Z perspektywy prowadzgcego byta to informacja o potrzebach grupyio
tym, jak uczestnicy chcg korzystaé z dostepnej przestrzeni. Warto zauwazy¢, ze nie
chodzito jedynie o sama mozliwos$¢ rozmowy, ale réwniez o bycie wystuchanym i
przyjetym przez innych.

Poczucie bezpieczenstwa miato znaczenie takze dla rozwoju mtodziezy. Prowadzacy
obserwowat, ze w trakcie realizacji projektu uczestnicy stawali sie bardziej otwarci i
asertywni, wyrazniej komunikowali swoje potrzeby, potrafili wyraza¢ niezadowolenie i
nie zgadzali sie na dziatania, ktére im nie odpowiadaty. Jedna z 0séb uczestniczgcych
zauwazyta u siebie zmiane: ,,nie boje sie oceny, co inni myslg”.

Wypowiedzi mtodziezy i obserwacje prowadzgcego pokazuja, ze rozwdj w grupie nie
ograniczat sie do zdobywania umiejetnosci teatralnych. Obejmowat rowniez wiekszg
swobode w kontaktach z innymi, umiejetnos¢ wyrazania wtasnego zdania i budowania
relacji. Bezpieczna przestrzen pozwalata uczestnikom stopniowo nabiera¢ pewnosci
siebie i sprawdzac, na ile moga by¢ soba w grupie.

Teatr bez presji i zmeczenie szkolna codziennoscia

Waznym elementem formuty ,,Mtodego Teatru” byt brak koniecznosci regularnego
przygotowywania spektakli. Uczestnicy doceniali mozliwos¢ improwizowania,
odgrywania scenek i rozwijania kreatywnosci bez presji zwigzanej z wystepem. Zajecia
dawaty mozliwosc¢ rozwijania umiejetnosci aktorskich w sposob bardziej swobodny, bez
podporzadkowania catego procesu jednemu efektowi konhcowemu. Jednoczesnie jeden
z uczestnikéw poczatkowo oczekiwat tworzenia spektakli lub mozliwosci gtebszego
poznania pracy zawodowych aktorow.

Prowadzacy zauwazat przy tym niechec¢ grupy do zadan przypominajgcych szkote,
zwtaszcza dziatan teoretycznych i aktywnosci wymagajgcych wiekszego
zaangazowania. Starsi uczestnicy, uczgcy sie w 6smych klasach szkoty podstawowej i
liceum, czesto byli zmeczeni nattokiem obowigzkéw. Wptywato to na ich gotowos¢ do
podejmowania wspolnych dziatan, szczegdlnie tych wymagajacych ruchu i intensywnej
pracy. Prowadzacy zwracat uwage rowniez na pewna biernos¢ czy ,,gnusnienie”, ktére
utrudniaty mobilizowanie grupy. Z jednej strony mtodziez rozwijata asertywnos¢ i coraz
wyrazniej komunikowata swoje potrzeby, z drugiej — nie zawsze chciata angazowac sie w
proponowane ¢wiczenia. Jednym z wyzwan pracy z grupg byto znalezienie rownowagi
miedzy respektowaniem potrzeb uczestnikéw a zachecaniem ich do podejmowania
nowych dziatan.
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Pomocna okazata sie wspétpraca prowadzgcego Pawta Paszty z drugg prowadzaca, a
wczesniej uczestniczkg Mtodego Teatru - Agnieszkag Wtodarczyk. Rézne sposoby
prowadzenia zaje¢ pozwalaty uzupetnia¢ dtuzsze rozmowy grami i konkretnymi
¢éwiczeniami, ktére wnosity wiecej energii i spotykaty sie z wiekszg otwartoscia
mtodziezy. Doswiadczenie to pokazato, ze r6znorodnos¢ metod i wspotprowadzenie
mogg pomagaé w odpowiadaniu na zmieniajgcg sie dynamike grupy.

Rozwdj artystyczny i nowe spojrzenie na kulture

Chociaz relacje i potrzeba odpoczynku od codziennosci zajmowaty wazne miejsce,
uczestnictwo w projekcie wptywato réwniez na rozwdj zainteresowan teatralnych i
sposob odbioru kultury. Mtodziez wskazywata, ze zajecia rozwijaty kreatywnosé,
umiejetnos¢ improwizacji i kompetencje spoteczne. Wspélne polecanie sobie spektakli,
filmow i muzyki pozwalato odkrywaé nowe obszary zainteresowan.

Uczestnicy zauwazali réwniez, ze po udziale w projekcie inaczej patrzg na teatr.
Zwracajg wiekszg uwage na gre aktorska, rekwizyty, sposéb realizacji przedstawienia i
decyzje tworcow. Ogladanie spektaklu staje sie dla nich okazjg do zadawania pytan i
analizowania poszczegdlnych elementdw. Zmiana ta wskazuje na rozwijanie
wrazliwosci artystycznej i bardziej Swiadomego odbioru kultury.

Z perspektywy prowadzgcego doswiadczenia grupy wskazuja, ze nie wszystkie osoby
zainteresowane teatrem chca lub mogg angazowac sie w dtugotrwaty proces
przygotowywania spektaklu. W przysztosci warto rozwazy¢ uzupetnienie catorocznych
zajec krétkimi, intensywnymi warsztatami, na przyktad tygodniowymi, skierowanymi do
0so6b, ktore chciatyby stworzy¢ przedstawienie w okreslonym czasie. Takie rozwigzanie
pozwalatoby odpowiadac na rézne potrzeby mtodziezy, nie rezygnujac z regularne;j
przestrzeni do spotkan i budowania relacji.

Istotnym elementem projektu byta relacja miedzy mtodziezag a prowadzgcymi.
Uczestnicy doceniali mozliwos¢ swobodnej rozmowy i wspotdecydowania o przebiegu
zajec. Jednoczesnie mtodziez postrzegata prowadzgcych jako osoby posiadajgce
wiedze i doswiadczenie, z ktérych mozna korzystaé. Partnerska relacja nie oznaczata
wiec rezygnacji z autorytetu, lecz potgczenie kompetencji z otwartoscig i gotowoscia do
rozmowy.

Regularne pytania o samopoczucie, potrzeby i pomysty uczestnikéw dawaty im
mozliwos¢ wptywania na program warsztatow.

Znaczenie projektu i potrzeba jego kontynuaciji

Zaréwno wypowiedzi mtodziezy, jak i refleksje prowadzacego wskazujg, ze ,,Mtody
Teatr” odpowiadat na potrzeby, ktdore wykraczaty poza rozwdj teatralny. Uczestnicy
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cenili przede wszystkim mozliwos¢ spotykania sie, budowania relacji i bycia w grupie, w
ktérej czuli sie swobodnie. Projekt wspierat rozwoj kreatywnosci, wiekszg otwartosé
spoteczng i pewnosc siebie, a takze poszerzat zainteresowania kulturalne.

Mtodziez nadal potrzebuje tej przestrzeni i chce, aby zajecia byty kontynuowane.
Jednoczesnie doswiadczenia grupy pokazuja, ze warto pozostawi¢ miejsce na rézne
formy uczestnictwa — zaréwno regularne spotkania nastawione na relacje i rozwoéj, jaki
krétkie, intensywne dziatania prowadzace do powstania konkretnego spektaklu.

Rekomendacje mtodziezy

e Budowanie relacji i wzajemnego zrozumienia. Wazne jest tworzenie grupy, w
ktérej mozna swobodnie rozmawiac¢, nawigzywac znajomosci i czuc sie
akceptowanym.

 Brak nadmiernej presji na efekty. Nie nalezy podporzgdkowywac wszystkich
zajec przygotowywaniu spektaklu. Warto pozostawi¢ przestrzen na
improwizacje, ¢wiczenia i swobodne dziatania.

o Wspoétdecydowanie o programie. Prowadzacy powinni pyta¢ uczestnikdw o ich
potrzeby, pomysty i preferencje oraz uwzgledniac je w planowaniu spotkan.

e Otwarta komunikacja. Wazne jest regularne rozmawianie o0 samopoczuciu
uczestnikéw i zachecanie ich do dzielenia sie opiniami na temat zaje¢.

o Partnerska relacja z prowadzacymi. Ograniczenie formalnego dystansu sprzyja
poczuciu bezpieczenstwa i utatwia rozmowe, przy jednoczesnym zachowaniu
kompetencji i doswiadczenia oséb prowadzacych.

o Jasne okreslenie charakteru projektu. Na poczatku warto wyjasnic¢, ze grupa
nie musi koncentrowac sie na przygotowywaniu spektakli, aby osoby
zainteresowane takg formutg mogty Swiadomie zdecydowac o uczestnictwie.

Rekomendacje prowadzacego

o Dostosowywanie form pracy do potrzeb grupy. Warto tgczy¢ rozmowe z grami,
improwizacja i konkretnymi ¢wiczeniami, uwzgledniajac zmeczenie i obcigzenia
szkolne mtodziezy.

o Traktowanie poczucia bezpieczenstwa jako podstawy pracy. Relacje i
mozliwos¢ swobodnego wyrazania siebie powinny by¢ waznym elementem
catorocznych dziatan.

o Stopniowe przekazywanie odpowiedzialnosci. Wraz z rozwojem grupy warto
pozostawia¢ uczestnikom wiecej swobody i umozliwia¢ im samodzielne
decydowanie o przebiegu spotkan.

o Wykorzystywanie wspotprowadzenia. Laczenie réznych stylow pracy pozwala
lepiej odpowiada¢ na potrzeby uczestnikéw i zachowacé rownowage miedzy
rozmowa a dziataniem.
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o Uzupetnienie zajec¢ catorocznych krétkimi projektami. Intensywne warsztaty,
na przyktad tygodniowe, mogg odpowiadac na potrzeby osdb zainteresowanych
stworzeniem spektaklu, ktére nie chca lub nie mogg angazowac siew
dtugotrwaty proces.

o Kontynuowanie warsztatow wyjazdowych. Dziatania w mniejszych
miejscowosciach wspieraja lokalne srodowiska teatralne, umozliwiajg wymiane
doswiadczen i zwiekszajg dostep do narzedzi edukac;ji teatralne;j.

¢ Rozwijanie wspoétpracy i sieci kontaktow. Warto utrzymywac mozliwos¢
spotkan oséb prowadzacych, mtodych tworcéw i lokalnych grup, miedzy innymi
poprzez Festiwal Mtodego Teatru.

e Prowadzenie regularnej ewaluacji. Rozmowy z uczestnikami i refleksja oséb
prowadzgcych pomagajg rozpoznawacé zmieniajgce sie potrzeby oraz planowac
kolejne dziatania.

Grupy zaawansowane

Mtodsza grupa zaawansowana

Rozwdj artystyczny, relacje i swoboda twércza

Udziat w projekcie ,,Mtody Teatr” byt dla mtodszej grupy zaawansowanej okazja do
rozwijania umiejetnosci artystycznych, powrotu do aktywnosci scenicznej oraz
budowania relacji w bezpiecznej i otwartej przestrzeni. W wypowiedziach uczestnikow
wyraznie zaznacza sie, ze zajecia nie byty dla nich wytgcznie miejscem zdobywania
wiedzy teatralnej. Wazne byty rowniez swoboda, mozliwos¢ wyrazania siebie, ruch,
wspoblne dziatanie i pozytywna energia, ktoérg wynosili ze spotkan.

Jedna z os6b podkreslita, ze zajecia staty sie przestrzenia, ,,w ktérej moge robic to, co
tak naprawde bardzo lubie, gdzie czuje sie w tym bezpieczna i szczesliwa po prostu”
Inna zwrécita uwage na znaczenie atmosfery, méwiac: ,,Bardzo bezpieczne to miejsce,
ze mozna na luzie, bez oceniania, co jest mega wazne”.

Poczucie bezpieczenstwa i brak oceniania stanowity podstawe swobodnego
uczestnictwa w dziataniach. Mtodziez mogta podejmowa¢ préby, eksperymentowad i
wyrazac siebie bez obawy, ze popetniony btad bedzie powodem do $miechu lub krytyki.
Istotng wartoscia projektu byto stworzenie warunkéw, w ktérych mtode osoby mogty
rozwijac sie we wtasnym tempie, bez koniecznosci dopasowywania sie do jednego
sposobu dziatania. Zajecia dawaty przestrzen zaréwno na prace artystyczna, jak i na
swobodne wyrazanie emocji, opinii i potrzeb.
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Rozwdj artystyczny i potrzeba ruchu

Jednym z najwazniejszych obszaréw wskazywanych przez uczestnikdéw byt rozwdj
artystyczny, szczegblnie poprzez ruch, taniec i ¢wiczenia teatralne. Mtodziez doceniata
mozliwos¢ angazowania sie w dziatania, ktére pozwalaty jej pracowac z ciatem,
wyobraznig i emocjami. Szczegbdlne znaczenie miata czes¢ warsztatowa, ktdra
odpowiadata na potrzebe aktywnoscii swobodnej ekspres;ji.

»Ja chyba najbardziej jej potrzebowatam i najlepiej sie czutam w tej czesci warsztatowej,
ruchowej. To byta moja ogromna potrzeba”.

Ruch byt odbierany jako cos uwalniajgcego, pozwalajacego roztadowac napiecie i
odzyskac energie. Wazna byta rowniez mozliwos¢ tworzenia etiud, rozwijania wyobrazni
i wspolnego poszukiwania rozwigzan scenicznych. Uczestnicy zwracali uwage na
realizacje potrzeby artystycznego wyrazania siebie: ,ja spetnitam potrzebe spetniania
sie artystycznie”. Inna osoba podkreslita, ze udziat w zajeciach uzupetnit jej
wczesniejsze doswiadczenia i dat ,motywacje do dziatania dalej w sztuce”.

Waznym elementem byta rdwniez praca zespotowa. Zajecia pozwalaty realizowac
potrzebe dziatania w grupie, poniewaz ,to nie byta tylko indywidualna taka aktorska
praktyka, ale dziatanie w grupie i w takim partnerstwie”. Wspolne tworzenie etiud i
wykonywanie ¢wiczen umozliwiato rozwijanie umiejetnosci artystycznych, a
jednoczesnie wymagato uwaznosci na innych, wspoétpracy i reagowania na pomysty
pozostatych osdb.

Sposob prowadzenia zajeé¢ - ré6znorodnosé¢ i partnerstwo

W wypowiedziach mtodziezy szczegdlnie pozytywnie oceniany byt sposdb prowadzenia
zajec przez prowadzgcych Wojciecha Jaworskiego i Joanne Rozkosz. Uczestnicy
doceniali ré6znorodnos¢ proponowanych zadan, ich kreatywny charakter oraz to, ze
prowadzgcy aktywnie uczestniczyli w ¢wiczeniach razem z grupa.

Jedna z 0séb powiedziata: ,,mozna by sie czerpac po prostu inspiracje od Wojtka i od
Joanny, bo no, no prowadzg to w super, swietny sposob”. Zapytana o to, co szczegdblnie
wyrdznia ich prace, wskazata na ,,r6znorodnosc tych zadan, tych wyzwan”. Mtodziez
podkreslata réwniez znaczenie wspdlnego uczestnictwa prowadzgcych w ¢wiczeniach:
,»10, Ze oni uczestniczg w tym, ze to nie jest tak, ze oni nam kazg, rébcie to, tylko oni
samitez robig to razem z nami”. Takie podejscie ogranicza dystans miedzy
prowadzgcymi a uczestnikami i pozwala budowac relacje opartg na partnerstwie.
Prowadzacy nie pozostajg wytacznie osobami wydajgcymi polecenia, ale sami angazuja
sie w proponowane dziatania, pokazujac, ze rowniez sg czescig wspoélnego procesu
tworczego.
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Uczestnicy zwracali uwage na brak hierarchii, ktéra nie oznacza braku roli
prowadzgcych, ale sposdb jej realizowania, dajgcy mtodziezy wiecej swobody i
poczucia réwnosci. Roznorodnosé ¢wiczen, aktywnosé prowadzgcych i otwartosc na
eksperymentowanie sprzyjaty tworzeniu atmosfery, w ktérej mozna byto podejmowac
nowe wyzwania bez nadmiernego leku przed ocena.

Rozwdj osobisty i spoteczny

Projekt wspierat nie tylko rozwdj artystyczny, ale rdwniez zmiany w sposobie
funkcjonowania uczestnikdéw w relacjach z innymi. Mtodziez mowita o wiekszej
otwartos$ci, zmniejszeniu niesmiatosci, wzroscie pewnosci siebie i tatwiejszym
nawigzywaniu kontaktdéw: ,Ja zauwazytam, ze odkad tu jestem, to jestem taka bardziej
otwarta na ludzi i mniej wstydliwa”. Inna uczestniczka podkreslita, ze dzieki projektowi
poszerzyto sie jej grono znajomych, a ona sama stata sie bardziej otwarta na
poznawanie nowych oséb. Zajecia dawaty mozliwos¢ ¢wiczenia umiejetnosci
komunikacyjnych i przetamywania obaw zwigzanych z wystepowaniem czy wyrazaniem
witasnego zdania.

Jedna z uczestniczek wskazata, ze ,,jedng z takich najwazniejszych rzeczy byta nauka
pracy, zauwazania drugiego cztowieka, zauwazania emocji w tym wszystkim”. Pokazuje
to, ze dziatania teatralne wspieraty rozwéj uwaznosci i wrazliwosci spotecznej. Pracaw
grupie wymagata stuchania, obserwowania, reagowania na partneréw i dostrzegania ich
potrzeb.

Uczestnicy wskazywali réwniez na praktyczne umiejetnosci, ktdre mogli wykorzystacé
poza zajeciami. Cwiczenia oddechowe pomagaty im sie rozluznic, wspieraty mowe i
Spiew, a zadania wymagajace przewidywania wypowiedzi drugiej osoby utatwiaty
skupienie podczas rozmowy.

Niektore wypowiedzi wskazywaty nie tyle na zdobycie zupetnie nowych umiejetnosci, ile
na odzyskanie swobody i radosci: ,,nie tyle cos sie we mnie zmienito, ze mam cos$
nowego, ale ze mogtam troche bardziej wrdcic do siebie, do tego co kiedys, jak sie
kiedys czutam”. Udziat w projekcie moégt byé okazjg do ponownego odkrywania
wtasnych zainteresowan i sposobéw wyrazania siebie.

Wptyw projektu na uczestnictwo w kulturze

Udziat w ,,Mtodym Teatrze” wptynat réwniez na sposéb odbioru sztuki przez mtode
osoby. Uczestnicy zaczeli zwracaé wiekszg uwage na elementy, ktore wczesniej mogty
pozostawac w tle: warsztat aktorski, mowe ciata, gre oczami, scenografie i techniczne
aspekty realizacji przedstawien oraz filmow.
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»Jatez na przyktad w teatrze zauwazam ten warsztat aktorski, ktéry wykorzystuja
autorzy, co gra oczami, mowa ciata. Bardziej zwracam na to uwage niz wczesniej, niz na
sama fabute”.

»Ja duzo bardziej doceniam aktorow teatralnych”.

Zmiana ta wigzata sie z lepszym rozumieniem procesu powstawania dzieta
artystycznego. Uczestnicy zaczeli dostrzegac¢ prace stojaca za efektem koncowym i
bardziej Swiadomie odbiera¢ spektakle oraz filmy. Wzrosto ich zainteresowanie nie tylko
samym wystepem, ale réwniez tym, jak zostat przygotowany i jakie srodki artystyczne
zostaty wykorzystane. W wypowiedziach pojawito sie takze zainteresowanie filmemi
jego techniczng strong: ,Mi sie bardzo podoba krecenie filmow. Caty background, cata
technika, jak sie montuje, jak dzwiek, jak kamera”.

Projekt nie tylko odpowiadat na istniejgce zainteresowania, ale réwniez otwierat nowe
kierunki rozwoju. Uczestnicy zaczeli dostrzega¢ roznorodnosé mozliwosci artystycznych
i form uczestnictwa w kulturze.

Niezrealizowane potrzeby i pomysty na przysztosé

Mimo pozytywnej oceny projektu mtodziez wskazywata na potrzebe dalszego rozwoju i
poszerzania oferty. Wsréd pomystdw pojawiato sie wiecej dziatan ruchowych, warsztaty
filmowe obejmujace aktorstwo, rezyserie, montaz, dzwiek i prace z kamers.

Jedna z uczestniczek zaproponowata rozwijanie artystycznej pracy ze zwierzetami:
»Chciatabym wiecej poswieci¢ sie pracy ze zwierzetami. | to byto bardzo ciekawe, gdyby
mozna rozwijac ten temat artystycznie, wciggnac zwierzeta w tg sztuke”. Pojawit sie
rowniez pomyst warsztatow tgczacych elementy escape roomu, zagadek, ruchu i
animaciji.

Waznym problemem pozostaje dostepnos¢ projektu. Uczestnicy zwracali uwage na
ograniczong liczbe miejsc i grup, ktdra utrudnia udziat osobom zainteresowanym.
Mtodziez wyrazata rdwniez silng potrzebe kontynuaciji projektu. ,,Te warsztaty sg super i
bardzo bym chciata, zeby dalej byty kontynuowane. Nasze potrzeby, chociaz byty tutaj
realizowane, jeszcze absolutnie nie sg spetnione. Potrzebujemy wiecej po prostu”.

Rekomendacje wynikajace z ewaluacji

Rekomendacje mtodziezy

e Budowanie bezpiecznej przestrzeni. Wazne jest tworzenie atmosfery, w ktorej
uczestnicy moga by¢ soba, swobodnie wyraza¢ emocje i opinie oraz
podejmowad proby bez obawy przed oceng i wysmiewaniem.
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Réznorodnos¢ zadan i wyzwan. Warto proponowa¢ ¢wiczenia, ktére pobudzajg
kreatywnos$é, angazujg ciato i wyobraznie oraz pozwalajg eksperymentowac z
réoznymi formami artystycznymi.

Aktywne uczestnictwo prowadzacych. Wspdlne wykonywanie ¢wiczen przez
prowadzgcych i mtodziez sprzyja partnerstwu i ogranicza hierarchie.
Rozwijanie wspétpracy i uwaznosci na innych. Dziatania teatralne powinny
wspiera¢ umiejetnos¢ stuchania, obserwowania emocji i wspolnego tworzenia.
Rozszerzanie oferty warsztatowej. Uczestnicy chcieliby rozwijaé
zainteresowania filmem, ruchem, tancem oraz sztukg tgczong z przyroda i
zwierzetami.

Poszukiwanie nowych formatéw pracy. Warto rozwazy¢ warsztaty taczace
ruch, zagadki, animacje i elementy gier.

Zwiekszenie dostepnosci projektu. Potrzebne sag dodatkowe miejsca i grupy,
aby wiecej mtodych oséb mogto uczestniczy¢ w zajeciach.

Kontynuacja projektu. Mtodziez chce zachowaé mozliwosc¢ regularnego
uczestnictwa w dziataniach, ktére wspieraja jej rozwoj artystyczny i osobisty.

Rekomendacje dotyczgce pracy prowadzacych

Dbanie o wtasny rozwd@j. Prowadzacy powinni mie¢ dostep do warsztatow i
mozliwosci zdobywania nowych doswiadczen, ktére moga nastepnie
wykorzystywaé w pracy z mtodziezg.

Praca w atmosferze otwartosci. Warto podchodzi¢ do proponowanych dziatan
bez nadmiernej ocenyi dopuszczadé, ze nieoczekiwane rezultaty lub btedy mogag
stac¢ sie zrodtem ciekawych rozwigzan.

taczenie ré6znych metod pracy. R6znorodnosé ¢wiczen, wyzwan i form
ekspresji pomaga utrzymac zaangazowanie uczestnikéw i odpowiadaé¢ naich
potrzeby.

Budowanie relacji partnerskich. Aktywne uczestnictwo prowadzacych w
zajeciach wspiera poczucie wspolnoty i utatwia mtodziezy swobodne
podejmowanie dziatan.

Wspieranie samodzielnoscii ekspresji. Warto tworzyé warunki, w ktérych
uczestnicy moga rozwija¢ wtasne pomysty, poszukiwac rozwigzah i wyrazac
siebie na rézne sposoby.

Uwzglednianie potrzeb zgtaszanych przez mtodziez. Planowanie kolejnych
dziatan powinno bra¢ pod uwage zaréwno potrzeby juz realizowane, jak i nowe
zainteresowania uczestnikow.
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Starsza grupa zaawansowana

Udziat starszej grupy zaawansowanej w projekcie ,,Mtody Teatr” byt dla uczestnikéw
okazjag do dalszego rozwijania umiejetnosci teatralnych, pogtebiania samoswiadomosci
i podejmowania wyzwan, na ktére wczesniej nie zawsze mieli odwage. W
wypowiedziach uczestnikdw wyraznie powracaty trzy wazne aspekty pracy: bezpieczna
przestrzen, relacje budowane w grupie oraz mozliwos$é rozwoju artystycznego bez pres;ji
oceny.

Bezpieczna przestrzen i rozwéj osobisty

Uczestnicy podkreslali, ze istotng wartoscig projektu byta atmosfera, w ktérej mozna
byto swobodnie eksperymentowadé, wyrazac siebie i stopniowo przekraczaé wtasne
granice. Zajecia dawaty mozliwos¢ lepszego poznania siebie, swoich emocijii ciata, a
takze podejmowania dziatan, ktore wczesniej mogty wydawac sie zbyt trudne lub
wymagajace duzej odwagi.

Rozwdj nie ograniczat sie do umiejetnosci aktorskich. Uczestnicy zwracali uwage na
wiekszg pewnosc siebie, cierpliwosc¢, otwartosé na innych oraz swobode w wyrazaniu
wtasnych mysli. Praca teatralna stawata sie przestrzenig, w ktérej mozna byto
sprawdzaé nowe sposoby dziatania, a jednoczesnie lepiej rozumie¢ swoje potrzeby i
mozliwosci.

Waznym elementem zajec¢ byta praca z ciatem. Uczestnicy doceniali jej intensywnos¢ i
zauwazali, ze zdobywana swiadomos$¢ ruchowa miata znaczenie rowniez poza salg
warsztatowg. Teatr pozwalat im nie tylko rozwijac¢ warsztat, ale takze doswiadczaé
wtasnego ciata i uwazniej przygladac sie sobie.

Grupa i relacje jako podstawa pracy

Istotnym wymiarem projektu byto budowanie wspdlnoty i relacji miedzy uczestnikami.
Mozliwosé regularnego spotykania sie, wspodlnego dziatania i wymiany energii tworzyta
warunki do rozwijania umiejetnosci pracy zespotowej. Dla czesci osdb udziat w
projekcie oznaczat réwniez kontynuowanie waznej pasji i odkrywanie, jak istotne
miejsce zajmuje teatr wich zyciu.

Uczestnicy doceniali, ze grupa dawata przestrzen do podejmowania préb i popetniania
btedéw bez obawy przed oceng. Takie podejscie sprzyjato otwartosci i gotowosci do
podejmowania kolejnych wyzwan. Wazne byto takze poczucie, ze kazdy moze rozwijaé
sie we wtasnym tempie, a jego obecnosc¢ i zaangazowanie sa traktowane z szacunkiem.
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Rozwdéj warsztatu i potrzeby na przysztosé

Mimo pozytywnej oceny projektu uczestnicy wskazywali na potrzebe dalszego
rozwijania umiejetnosci oraz pogtebiania wybranych obszaréw pracy teatralnej. Wsréd
zgtaszanych pomystow znalazty sie intensywniejsze zajecia zimprowizacji, pracy z
gtosem, dykcji, Spiewu i emis;ji gtosu. Uczestnicy chcieliby takze poswieci¢ wiecej czasu
budowaniu postaci na podstawie gotowego tekstu, w tym pogtebi¢ wiedze teoretyczna.

Waznym postulatem byto zapewnienie wiekszej ilosci czasu na informacje zwrotng i
korygowanie przygotowywanych etiud. Uczestnicy zgtaszali réwniez chec
prezentowania efektow swojej pracy szerszej publicznosci, poza wewnetrznym kregiem
grupy. Pojawiaty sie takze pomysty na poszerzenie oferty o mniej oczywiste obszary,
takie jak cosplay i charakteryzacja, a takze teatr zaangazowany spotecznie, w tym teatr
forum i teatr ucisnionych. Czes¢ uczestnikéw chciataby rozwija¢ umiejetnosci zdobyte
podczas zajec i w przysztosci dzieli¢ sie nimi zinnymi.

Wypowiedzi te pokazuja, ze projekt nie wyczerpat potrzeb uczestnikow, lecz pobudzit
ich do dalszego rozwoju. Teatr stat sie dla nich nie tylko przestrzenig ¢wiczenia
konkretnych umiejetnosci, ale takze punktem wyjscia do poszukiwania nowych form
twodrczosci.

Zmiana w odbiorze kultury

Udziat w projekcie wptynat rowniez na sposoéb, w jaki uczestnicy odbierajg teatriinne
wydarzenia artystyczne. Zaczeli zwracac wiekszg uwage na warsztat aktorski, prace
ciata, techniki sceniczne oraz wysitek stojacy za przygotowaniem spektaklu. Odbior
przedstawien nie ogranicza sie juz wytacznie do oceny, czy cos$ sie podoba, ale
obejmuje takze prébe dostrzezenia zastosowanych srodkoéw artystycznych i gtebszych
znaczen.

Uczestnicy deklarowali wieksze zainteresowanie wydarzeniami kulturalnymi i czestsze
uczestnictwo w nich. Projekt otwierat rowniez dostep do warsztatéw i doswiadczen, z
ktérych nie wszyscy mogliby skorzystac poza jego ramami. Dla czesci oséb udziat w
»Mtodym Teatrze” wzmocnit pasje teatralng i zachecit do wiekszego zaangazowania w
dziatania artystyczne.

Rekomendacje dla oséb prowadzacych podobne dziatania

Wypowiedzi uczestnikdw zawierajg konkretne wskazéwki dla instytuciji i oséb, ktore
chciatyby tworzy¢ zajecia teatralne dla dorostych. Jedng z najwazniejszych jest wspdolne
ustalenie zasad wspodtpracy na poczatku procesu. Uczestnicy zwracali uwage, ze
kontrakt powinien byé wypracowywany przez prowadzacych i grupe, a nie narzucany z

gory.
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»,Bardzo istotna jest bycie konkretnym w tym, czego sie w pewien sposéb oczekuje.
Budujemy kontrakt zawsze na poczatku. Ja uwazam, ze to jest bardzo istotne, bo to nie
sg zasady narzucone z gory, ktére nie kazdemu mogag odpowiadac i to juz moze by¢
odrzucajgce dla kogos, ale to jest budowane przez prowadzgcych i przez uczestnikow,
gdzie mozna dojs¢ do jakichs porozumien, zobaczy¢, co jest dla kogo wazne, a co jest
mniej wazne i na samym poczatku wtasnie ustali¢ te jakies, powiedzmy, zasady,
granice, przestrzen, w jakiej sie bedzie funkcjonowato.”

Druga wazng kwestig jest partnerska relacja miedzy prowadzgcymi a uczestnikami.
Osoby prowadzace powinny budowaé autorytet bez tworzenia niepotrzebnego dystansu
i hierarchii.

»Brak hierarchii miedzy prowadzgcym a uczestnikami. (...) Partnerskos¢ jakas (...), bez
takiego wywyzszania sie. To jest cos takiego, tak opisowo, ze nie czuje na naszych
zajeciach granicy miedzy prowadzacym a uczestnikiem, takiej zamykajacej granicy.”

Uczestnicy wskazywali rowniez na znaczenie wzajemnego szacunku i wyrozumiatosci.
Prowadzacy powinni uwzglednia¢ r6zne mozliwosci, ograniczenia i sytuacje zyciowe
0s6b uczestniczgcych w zajeciach. Wazne jest, aby nie reagowac agresja ani nie
wywotywac poczucia winy, gdy ktos nie moze w petni zaangazowac sie w dane
éwiczenie lub musi wczesniej opuscié spotkanie. Poczucie bezpieczenstwa zalezy
bowiem nie tylko od atmosfery tworczej, ale takze od codziennych sposoboéw
komunikacjii reagowania na potrzeby grupy.

Ostatnig istotng rekomendacjg jest otwarto$¢ na pomysty uczestnikéw. Prowadzacy
powinni mie¢ wtasny plan pracy, ale jednoczesnie pozostawac gotowi do jego
modyfikowania w odpowiedzi na zainteresowania i potrzeby grupy.

Perspektywa prowadzgcego

Z perspektywy Wojciecha Jaworskiego, wspotprowadzgcego grupy zaawansowane,
»Mtody Teatr” jest przestrzenia, w ktérej rozwadj artystyczny odbywa sie rownolegle z
rozwojem osobistym i spotecznym uczestnikdw. Praca nie ogranicza sie do nauki
technik aktorskich ani przygotowania spektaklu. Obejmuje takze budowanie relaciji,
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, zwiekszanie Swiadomosci ciata i uczenie sie
uwaznosci na drugiego cztowieka. Waznym celem jest stopniowe rozwijanie
kompetencji uczestnikéw, rowniez w kierunku bardziej profesjonalnej pracy teatralne;.

Od bezpieczenstwa do swiadomej pracy artystycznej
Podstawg metody pracy jest stworzenie bezpiecznych warunkdéw do dziatania, w

ktérych uczestnicy mogg eksperymentowaé, popetniac btedy i uczyc sie bez presji
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oceny. Wazne jest rowniez partnerskie podejscie prowadzacych, ktérzy nie pozostajg z
boku, ale angazujg sie w prace grupy. Tak rozumiane bezpieczenstwo nie oznacza
rezygnacji z wymagan. Przeciwnie, pozwala stopniowo podejmowac coraz trudniejsze
zadania i rozwijac¢ wtasne mozliwosci bez obawy przed osmieszeniem czy porazka.

Istotnym narzedziem sa rundki, czyli rozmowy umozliwiajgce uczestnikom nazywanie
wtasnych emocji, potrzeb i doswiadczen. Prowadzgcy zwraca uwage na ich znaczenie
dla komunikacji i budowania relacji. Uczenie sie méwienia z perspektywy JA pomaga
lepiej wyraza¢é siebie, a jednoczes$nie uwazniej stucha¢ innych. Te umiejetnosci maja
bezposrednie przetozenie na prace sceniczna: aktor musi nie tylko realizowac wtasne
zadanie, lecz takze zauwaza¢ partnera, reagowac na niego i budowa¢ z nim relacje.

Wazne miejsce zajmuje rdwniez praca z ciatem i Swiadomoscig obecnosci. Uczestnicy
rozwijaja umiejetnosé rozpoznawania wtasnych reakcji, Swiadomego korzystania z
ruchu oraz stuchania partnera na scenie. W ten sposdb rozwoj warsztatu aktorskiego
taczy sie z uwaznosciag, komunikacjg i lepszym rozumieniem siebie.

Grupa zaawansowana - kolejny etap rozwoju

Wieloletnia praca z uczestnikami przynosi efekty zaréwno w ich funkcjonowaniu w
grupie, jak i w umiejetnosciach artystycznych. Osoby, ktére maja juz doswiadczenie
warsztatowe, dysponujag wiekszg liczbg narzedzi i moga podejmowac bardziej ztozone
zadania. Dlatego w przypadku grup zaawansowanych pojawia sie mozliwos¢
wczesniejszego wprowadzania pracy ze scenariuszem i konkretnymi scenami.

Nie oznacza to jednak odejscia od metody, w ktérej najwazniejszy jest proces.
Prowadzacy podkresla znaczenie rezygnaciji z presji przygotowania spektaklu na samym
poczatku pracy. Takie podejscie pozwala skupi¢ sie na rozwoju uczestnikéw, zamiast
podporzadkowywac zajecia koniecznosci szybkiego osiggniecia konkretnego efektu. W
grupie zaawansowanej mozna stopniowo zwieksza¢ wymagania artystyczne,
zachowujagc jednoczesnie przestrzen do poszukiwan i eksperymentowania.

Projekt moze by¢ réwniez pierwszym miejscem, w ktérym mtode osoby rozwijaja
zainteresowanie aktorstwem i zdobywajag podstawowe narzedzia potrzebne do dalszej
edukacji. W ewaluaciji pojawito sie okreslenie ,,przedszkole dla aktorstwa”. Dla czesci
uczestnikéw doswiadczenie zdobyte w projekcie stato sie impulsem do rozwazania
zawodowej drogi aktorskiej. Jednoczesnie znaczenie projektu nie ogranicza sie do osob,
ktére planujg kariere w teatrze. Rozwijane kompetencje moga by¢ przydatne takze w
codziennych relacjach, komunikacji i podejmowaniu nowych wyzwan.
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Rozwdéj osoby prowadzacej

Wojtek Jaworski wskazuje rowniez na wptyw projektu na wtasng praktyke zawodows i
artystyczng. Metody, ktére wczesniej byty nowymi narzedziami, z czasem staty sie
naturalna czesciag jego pracy. Dotyczy to miedzy innymi rundek i wspdélnego ustalania
kontraktu, ktére pomagajg organizowac prace grupy i budowac¢ odpowiedzialnosé za
wspo6lnag przestrzen. Projekt daje mu takze mozliwos¢ spojrzenia na wtasnag droge
artystyczng z innej perspektywy oraz docenienia odwagi mtodych ludzi podejmujacych
dziatania twércze. Waznym doswiadczeniem jest ponowne odkrywanie aktorstwa jako
formy ekspresiji i spotkania, niezaleznej od funkcjonowania teatru jako instytucji.
Prowadzenie warsztatow poszerza ponadto zaséb ¢wiczen, rozgrzewek i narzedzi pracy
z grupg, ktdre nie zawsze znajdujg zastosowanie w codziennym funkcjonowaniu teatru
instytucjonalnego.

Projekt nie jest jednostronnym procesem przekazywania wiedzy. Rozwijajg sie w nim
zarowno uczestnicy, jak i prowadzacy. Praca z grupg staje sie okazjg do weryfikowania
metod, poszukiwania nowych rozwigzan i ponownego przygladania sie temu, czym
moze by¢ aktorstwo oraz edukacja teatralna.

Rola instytucji i warunki kontynuaciji projektu

Potrzebne sa zaufanie, swoboda dziatania i poczucie, ze projekt jest rzeczywiscie
chciany, a nie jedynie tolerowany w ramach dostepnych zasobéw. Istotne jest réwniez
zachowanie podstawowych zasad metody: tworzenie bezpiecznego srodowiska, praca
poza oceng i niepodporzadkowywanie catego procesu presji na koncowy spektakl.

Szczegdlng role odgrywa dobdr kadry. Prowadzacy powinni dysponowac nie tylko
kompetencjami artystycznymi, ale rowniez rozumiec, ze celem zajec jest rozwoj
uczestnikéw, a nie realizowanie wtasnych ambicji za ich. Wymaga to uwaznosci,
umiejetnosci pracy z grupa i gotowosci do dostosowywania dziatan do jej potrzeb.

Z doswiadczen projektu wynika takze, ze uczestnicy tworzg spotecznos¢, ktéra
wykracza poza same warsztaty. Wspélne zainteresowania i relacje budowane podczas
zajec sprzyjajg poczuciu przynaleznosci do miejsca i lokalnego srodowiska
kulturalnego. Kontynuacja projektu powinna zatem uwzglednia¢ nie tylko dalsza
edukacje teatralng, lecz takze potrzebe podtrzymywania tej wspélnoty i tworzenia
mozliwosci jej rozwoju.

Podsumowanie

Ewaluacja obu grup zaawansowanych pokazuje, ze ,,Mtody Teatr” wspierat rozwaj
artystyczny, osobisty i spoteczny uczestnikéw. Cenili oni przede wszystkim bezpiecznag
atmosfere, brak oceniania, partnerskie relacje i r6znorodnosc¢ éwiczen. Udziatw
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projekcie wzmacniat pewnosé siebie, rozwijat umiejetnosci komunikacyjne i wptywat na
bardziej Swiadomy odbidr kultury.

Perspektywa prowadzgcego, podkresla znaczenie pracy opartej na relacjach, uwaznosci
i procesie, a nie wytgcznie na przygotowaniu spektaklu. Doswiadczenie uczestnikéw
pozwala jednoczesnie podejmowac bardziej zaawansowane zadania i pogtebiac
warsztat teatralny.

Uczestnicy chcieli kontynuowac zajecia i rozwija¢ kolejne umiejetnosci. Wskazywali
réwniez na potrzebe poszerzenia oferty. Dalszy rozwdj projektu wymaga wsparcia
instytucji oraz kadry, ktdra tgczy kompetencje artystyczne z umiejetnoscia pracy z grupa.
Najwazniejszg wartoscia ,,Mtodego Teatru” pozostaje potaczenie rozwoju teatralnego z
budowaniem relacji, samodzielnosci i poczucia przynaleznosci.

Festiwal Mtodego Teatru

Ewaluacja Festiwalu Mtodego Teatru pokazuje, ze wydarzenie byto dla uczestnikow nie
tylko okazjg do rozwijania umiejetnosci teatralnych, ale réwniez przestrzenig spotkania,
wymiany doswiadczen i budowania relacji. W wypowiedziach otwartych i wynikach
ankiety powracaty przede wszystkim: otwartos¢, poczucie bezpieczenstwa,
réoznorodnos$é warsztatéw, inspiracja do dalszego dziatania oraz przynaleznos$é do
spotecznosci skupionej wokét teatru.

W ankiecie wzieto udziat 51 oséb w réznym wieku i z r6znym doswiadczeniem
teatralnym. Wiekszo$¢ stanowili uczestnicy spoza grona instruktoréw i pedagogéw
teatralnych, a 35 osdb deklarowato udziat w festiwalu po raz pierwszy. Wyniki pokazuja
wiec zarowno doswiadczenia oséb zwigzanych z wydarzeniem od dtuzszego czasu, jaki
perspektywe nowych uczestnikéw.

Bezpieczenstwo, otwartos¢ i poczucie zaopiekowania

Jedna z najmocniejszych stron festiwalu byto stworzenie atmosfery, w ktdrej uczestnicy
mogli czu¢ sie swobodnie i by¢ traktowani z uwaznoscia. W ankiecie ocena dostepnosci
i otwartosci wydarzenia wyniosta srednio 4,76 na 5. Wszystkie 51 oséb ocenito ten
aspekt na4lub 5.
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W jakim stopniu Festiwal byt dla Ciebie przestrzenig otwarta, dostepng i sprzyjajaca udziatowi oséb

o réznych potrzebach i doswiadczeniach? Skala 1-5 1 - zdecydowanie nie — 5 — zdecydowanie tak
51 odpowiedzi

40

39 (76,5%)

30
20

10 12 (23,5%)
0 (c‘)%) 0 (c‘)%) 0 (?%)

1 2 3

W odpowiedziach otwartych uczestnicy podkreslali zyczliwos¢ wolontariuszy,
zaangazowanie koordynatoréw, empatie prowadzacych i brak oceniania. Doceniali
rowniez konkretne rozwigzania, takie jak pokdj ciszy, stuchawki, mozliwos¢ wyboru
warsztatéw i elastycznego uczestnictwa w programie. Wazne byty zaréwno
profesjonalna organizacja, jak i drobne gesty, dzieki ktérym uczestnicy czuli sie
zauwazeni.

Swobodnemu udziatowi sprzyjaty ,,bardzo dobra atmosfera, uczestniczg bardzo mili,
nikt nikogo nie oceniat”. W podsumowaniu wypowiedzi zebranych bezposrednio po
festiwalu szczegdlnie mocno wybrzmiaty otwartos¢ uczestnikéw i wolontariuszy,
kompetencje koordynatorow oraz uwaznosc¢ instruktorow na potrzeby i granice
uczestnikow.

Istotnym elementem byta takze integracja miedzypokoleniowa.

Wiek
51 odpowiedzi

® do 15 lat
® 16-18
® 19-25
® 26-35
@ 36-50
® 51-65
® 66+
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Brak sztywnego podziatu wiekowego i nieformalna atmosfera sprzyjaty spotkaniom osdéb
o réznych doswiadczeniach. Jednoczesnie ankieta ujawnita, ze nie wszyscy czuli sie
rownie mocno czescig spotecznosci. Pojawity sie gtosy o istniejgcych juz grupkach
znajomych, ktére mogty utrudnia¢ nawigzywanie kontaktéw nowym osobom, zwtaszcza
przyjezdzajgcym spoza Torunia. Warto zatem zachowac otwartg formute wydarzenia, a
jednoczesnie zadbac o jeszcze wiecej okazji do poznawania sie.

Skad przyjechates/as na Festiwal?
51 odpowiedzi

® Torun

@ inna miejscowo$¢ woj. kujawsko-
pomorskiego

@ inna miejscowosé w Polsce
® zagranica

Rozwdj teatralny i inspiracja do dalszego dziatania

Uczestnicy oceniali festiwal jako okazje do zdobywania nowych umiejetnosci,
poznawania metod pracy i poszerzania wiedzy o teatrze. Srednia ocena wptywu
wydarzenia na umiejetnosci zwigzane z tworzeniem teatru wyniosta 3,78 na 5, a wptywu
na lepsze rozumienie i Swiadomy odbidr teatru — 4,04 na 5.

W jakim stopniu udziat w Festiwalu zwiekszyt Twoje umiejetnosci zwigzane z tworzeniem

teatru? Skala 1-5: 1 — wcale, 5 — w bardzo duzym stopniu
51 odpowiedzi

20 20 (39,2%)

15
13 (25,5%) 13 (25,5%)

4 (7,8%)
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W jakim stopniu Festiwal pomégt Ci lepiej rozumiec i Swiadomie odbierac teatr? Skala 1-5: 1 -
wcale, 5 — w bardzo duzym stopniu
571 odpowiedzi

30

20 21 (41,2%)

15 (29,4%)
o 13 (25,5%)

2(3,9%)

0 (o‘%)

1 2 3 4 5

W wypowiedziach pojawiaty sie konkretne efekty udziatu w festiwalu, jak: wieksza
Swiadomosc¢ ciata i gtosu, uwaznos¢ na partnera, poznanie nowych technik teatralnych,
inspiracje do wtasnych dziatan i odwaga w podejmowaniu twdérczych wyzwan.
Uczestnicy wymieniali miedzy innymi prace z muppetami, improwizacje, ruch, taniec
oraz metody pracy z aktorem. ,,Uswiadomienie, co potrafie, dzieki czemu moge iS¢
dalej”.

Czy udziat w Festiwalu wptynat na Twojg cheé¢ dalszego uczestnictwa w kulturze i dziataniach

teatralnych? Skala 1-5 1 - zdecydowanie nie — 5 - zdecydowanie tak
51 odpowiedzi

40

40 (78,4%)

30

20

10

0 (o‘%) 0 (o‘%) 5 (9,8%) 6 (11,8%)

1 2 3 4 5

Szczegdlnie wyraznie zaznaczyta sie gotowos¢ do dalszego uczestnictwa w kulturze i
dziataniach teatralnych. Srednia ocena wptywu festiwalu na te gotowo$é wyniosta 4,69
na 5. Az 40 z 51 os6b zaznaczyto najwyzszag ocene. W odpowiedziach otwartych
uczestnicy pisali o checi kontynuowania przygody z teatrem amatorskim, przekazywania
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zdobytej wiedzy innym, rozwijania wtasnych projektéw i poznawania teatru od strony
organizacyjnej oraz technicznej.

»Pewnosé, ze kultura, kreatywnos¢ sg dla wszystkich i jest potrzebna; che¢ dalszego
dziatania, zgtebiania wiedzy”. Festiwal ,,rozwinagt ciekawos¢ i Swiadomosé ogromu
mozliwosci w teatrze”.

W odpowiedziach pojawity sie rowniez pomysty na dalsze dziatania, takie jak stworzenie
teatru z muppetami czy dotgczenie do lokalnej grupy teatralnej.

Spotecznoscé i relacje

Waznym rezultatem festiwalu byto nawigzywanie kontaktéw i wzmacnianie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci Mtodego Teatru. 41 z 51 respondentéw
zadeklarowato, ze poznato osoby, z ktéorymi chce utrzymywac kontakt lub
wspotpracowac przy dziataniach teatralnych i kulturalnych.

Czy podczas Festiwalu poznate$/as$ osoby, z ktérymi chcesz utrzymywac kontakt lub

wspotpracowac przy dziataniach teatralnych/kulturalnych?
51 odpowiedzi

® tak
® nie

Srednia ocena poczucia przynaleznoéci do spoteczno$ci wyniosta 3,98 na 5. Wigkszo$é
uczestnikdw ocenita je wysoko, ale pojawity sie rowniez osoby, ktére nie czuty sie
jeszcze czescia tej wspolnoty. W komentarzach podkreslano znaczenie wspélnej pasiji,
znajomych twarzy, atmosfery akceptacji, braku oceniania i mozliwos$ci rozmowy z
osobami o podobnych zainteresowaniach.

»10, Z€ jestem czescig spotecznosci — brak poczucia samotnosci, dziekuje za to, to
duzo dla mnie, naprawde”.
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Na ile czujesz sie czescia spotecznosci Mtodego Teatru? Skala 1-5 1 - zupetnie sig nie czuje — 5 -

zdecydowanie sie czuje, to moja spotecznosc¢
571 odpowiedzi

30

20 22 (43,1%)

15 (29,4%)

10

7 (13,7%)

2(3,9%)

5 (9,8%)

Festiwal tworzy przestrzen, ktéra moze tagczy¢ osoby o roznym wieku, doswiadczeniu i
stopniu zaangazowania w teatr. Warto jednak pamietac, ze poczucie wspoélnoty nie
pojawia sie u wszystkich automatycznie. Krétkie przerwy, ograniczony czas na
integracje i istniejgce wczesniej znajomosci moga utrudnia¢ nawigzywanie relacji.

Najwazniejsze wspomnienia i atmosfera festiwalu

Wsréd wspomnien z festiwalu szczegdlnie czesto pojawiaty sie taniec, ruch,
improwizacja, praca z ciatem, neonowa impreza i wspoélne dziatania integracyjne.
Uczestnicy zapamietali zarowno konkretne ¢wiczenia, jak i atmosfere wydarzenia:
humor, spontanicznos$é, wspolne zarty, poznawanie nowych oséb i poczucie swobody.

Wysoko oceniano réwniez doswiadczenia zwigzane z ruchem i taricem, praca z lalkami,
improwizacjg oraz budowaniem kontaktu z partnerem. W ankiecie powracaty
wspomnienia nowych technik teatralnych, ale takze ,,dobrego humoru”, ,,energii”,
»radosci” i ,nowych znajomosci”.

Uczestnicy doceniali rowniez réznorodnosc¢ osdb i tematow. Jak napisata jedna z osob:

»10 nie jest ‘jakis tam festiwal’, tylko naprawde porzadny festiwal na wysokim poziomie
z ludzmi z catej Polski”.

Potrzeby i rekomendacje na kolejne edycje

Wyniki ankiety i wypowiedzi otwarte wskazujg na kilka obszardow, ktdre warto rozwijacé.
Pierwszym jest dostep do warsztatéw. Uczestnicy chcieliby bra¢ udziat w wiekszej
liczbie zaje¢ lub pracowac w ich ramach dtuzej. Wysokie zainteresowanie wzbudzity
teatr tarica, improwizacja ruchowa, emisja gtosu, wokal, musical oraz tworzenie lalek i
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masek. Pojawiaty sie réwniez propozycje warsztatéw z rezyserii, dramaturgii,
scenariusza, dubbingu, charakteryzacji, nowych technologii i teatru cieni.

Drugim obszarem jest organizacja codziennego funkcjonowania festiwalu. Uczestnicy
zgtaszali uwagi dotyczace positkow, zbyt krétkich przerw, braku czasu na kolacje przed
imprezg, odlegtosci hotelu od miejsca wydarzen, warunkow zakwaterowania i oznaczen
utatwiajgcych poruszanie sie.

Trzecim obszarem jest integracja. Warto zachowa¢ swobodng, miedzypokoleniowa
formute, a jednoczesnie zaplanowac wiecej okazji do nawigzywania kontaktow —
zwtaszcza dla oséb, ktdre przyjezdzajg po raz pierwszy lub samodzielnie. Uczestnicy
doceniali mozliwos¢ wyboru aktywnosci i brak przymusu, dlatego dziatania integracyjne
powinny wspierac relacje, ale nie ogranicza¢ autonomii uczestnikow.

Z jakimi odczuciami uczestnicy konczyli festiwal?

Wypowiedzi po zakoriczeniu wydarzenia byty przede wszystkim pozytywne. W
bezposredniej ewaluacji najwiecej dodatkowych wskazan otrzymaty ,,niedosyt” i
»inspiracja”, a takze che¢ do dziatania oraz poczucie wspdlnoty, przynaleznosci i
akceptacji. W ankiecie pojawiaty sie podobne watki: uczestnicy zabierali ze sobg nowe
doswiadczenia, wiedze, kontakty, energie i motywacje do dalszego rozwoju.

Wiele osdb podkreslato wdziecznos¢ za spotkanie, poczucie bycia w odpowiednim
miejscu i odkrywanie nowych mozliwosci. Jednoczesnie czes¢ wypowiedzi wskazywata
na potrzebe dalszej pracy i pogtebiania zainteresowan. Niedosyt mozna potraktowac
jako sygnat, ze festiwal pobudzit ciekawo$é i cheé kontynuaciji.

Tabela. Wyniki ankiety ewaluacyjnej Festiwalu Mtodego Teatru

Liczba respondentéw: 51 oséb. Wszystkie pytania oceniane w skali 1-
5, gdzie 5 oznacza najwyzszg ocene.

Obszar ewaluacji Srednia ocena Ocena 4-5
Otwartosé, dostepnosé i uwzglednianie réznych potrzeb 4,76 51/51
Whptyw festiwalu na cheé dalszego uczestnictwa w
. 4,69 46/51
kulturze i teatrze
Lepsze rozumienie i Swiadomy odbidr teatru 4,04 34/51
Poczucie przynaleznosci do spotecznosci Mtodego
3,98 37/51

Teatru
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Rozwdj umiejetnosci zwigzanych z tworzeniem teatru 3,78

33/51

Zrédto: ankieta ewaluacyjna Festiwalu Mtodego Teatru, 51 odpowiedzi. Ocena 4-
5 oznacza odsetek osob, ktére wybraty jedna z dwdch najwyzszych ocen.

Tabela. Dodatkowe wskazniki

Wskaznik Wynik

Osoby, ktére poznaty ludzi, z ktérymi chca utrzymywac kontakt lub 41/51
wspotpracowaé
Osoby uczestniczace w festiwalu po raz pierwszy 35/51
Osoby deklarujgce udziat w festiwalu po raz drugi 8/51
Osoby deklarujgce udziat po raz trzeci 4/51
Respondenci z Torunia 20/51
Respondenci z innych miejscowosci woj. kujawsko-pomorskiego 24/51
Respondenci z innych miejscowosci w Polsce 7/51
Tabela. Najwazniejsze wnioski z wypowiedzi otwartych

Obszar Co wskazywali uczestnicy?
Bezpieczenistwo i Zyczliwo$é, brak oceniania, empatia prowadzacych, pokdj

dostepnosé ciszy, mozliwos¢é wyboru aktywnosci

Program warsztatowy Ruch, taniec, improwizacja, lalki, emisja gtosu, rezyseria

Nowe znajomosci, integracja miedzypokoleniowa, poczucie

Relacje i wspodlnota .
przynaleznosci

Uwagi dotyczgce positkdw, noclegdw, przerw i orientacji w

Organizacja .
przestrzeni

Inspiracja, nowe umiejetnosci, cheé dalszego dziatania i

Efekty festiwalu ]
»,hiedosyt”

Najwyzej oceniono otwartosc¢ i dostepnos¢ festiwalu oraz jego wptyw na chec¢ dalszego

uczestnictwa w kulturze. Najwiekszg przestrzen do rozwoju wskazujg oceny rozwoju
umiejetnosci teatralnych i poczucia przynaleznosci do spotecznosci. Wyniki sugeruja,
ze warto jednoczes$nie utrzymad przyjazng atmosfere i réznorodnos¢ programu oraz

wspierac rozwoj warsztatowy i integracje uczestnikow.
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Perspektywa grupy organizujacej Festiwal

Ewaluacja zespotu organizujacego Festiwal Mtodego Teatru pokazuje, ze udziat w
przygotowaniu wydarzenia byt nie tylko doswiadczeniem organizacyjnym, lecz takze
okazjg do rozwoju osobistego, zdobywania nowych kompetencji i sprawdzania sie w
podejmowaniu samodzielnych decyzji. Koordynatorzy podkreslali zaréwno satysfakcje z
efektu koricowego, jak i znaczenie wspbtpracy, wzajemnego wsparcia oraz realnego
wptywu na ksztatt festiwalu.

Sprawczosé i powody do dumy

Jednym z najwazniejszych sukceséw zespotu byto sprawne przeprowadzenie festiwalu
przy jednoczesnym tgczeniu obowigzkdéw organizacyjnych z innymi aktywnosciami,
takimi jak studia czy praca. Dobra organizacja wypracowana przez caty czas trwania
projektu pozwolita osobom po raz pierwszy uczestniczy¢ w warsztatach bez
koniecznosci ciggtego rozwigzywania problemow.

Waznym zZrédtem motywacji byto poczucie rzeczywistego wptywu na festiwal.
Koordynatorzy wspoétdecydowali o programie, wyborze prowadzgcych, spektaklach,
wydarzeniach integracyjnych i gadzetach. ,,Wszystko, co tam tak naprawde byto na tym
festiwalu, to byto to, co wypracowalismy razem”.

Sprawczosc¢ wigzata sie rowniez z odpowiedzialnoscia za podejmowane decyzje i
uwzglednianiem mozliwosci finansowych. Zespo6t opisywat proces decyzyjny jako
wspaolny i merytoryczny, bez powazniejszych konfliktéw. ,,Nie mielismy wiekszych w
sumie ani ktotni, czy jakichs zgrzytow”.

Organizacja pracy

Koordynatorzy szczegdlnie doceniali rozpoczecie przygotowan z duzym wyprzedzeniem,
podziat obowigzkéw i jasno okreslone etapy pracy. Regularne spotkania,
odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych osdb i dobra komunikacja w zespole pozwolity
roztozy¢ zadania w czasie i ograniczy¢ stres zwigzany z organizacjg wydarzenia.

Jednym z najbardziej stresujgcych momentéw byta nieaktualna lista uczestnikow
przekazana na kilka dni przed festiwalem. Byta to sytuacja ,,bardzo stresowa”, wigzaca
sie z trudnymi emocjami. Koniecznos$¢ szybkiego reagowania pokazata, jak wazne jest
biezace aktualizowanie informacji, szczegélnie tych dotyczacych potrzeb uczestnikéw i
dostepnosci. Prace utrudniato takze oczekiwanie na decyzje i akceptacje ze strony
WOAK-u, ktére czasami powodowato przestoje trwajgce tydzien lub dwa. Dodatkowym
wyzwaniem byta koniecznos¢ zmiany hotelu oraz brak odpowiednio wczesnych i
jasnych zasad wspotpracy z partnerami i sponsorami.
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Koordynatorzy wskazywali na potrzebe wprowadzenia wspdlnego adresu e-mail i
wspotdzielonego dysku dla catego zespotu, usprawnienia przeptywu informac;ji oraz
regularnego aktualizowania list uczestnikéw. Wazne bytoby rowniez wczesniejsze
okreslenie mozliwosci promocyjnych i zasad wspotpracy z firmami, aby zespot wiedziat,
jakie dziatania moze podejmowaé samodzielnie.

Rozwdj kompetencji i uczenie sie przez dziatanie

Organizacja festiwalu pozwolita koordynatorom rozwing¢ umiejetnosci planowania,
komunikacji, pracy zespotowej i radzenia sobie ze stresem. Osoby zauwazajg, ze lepigj
kontroluje sytuacje, na ktére majg wptyw, a takze rozwineta umiejetnos¢ wystepowania
przed kamera i publicznoscig. Doskonality planowanie i zarzgdzanie powierzonymi
zadaniami, nauczyty sie lepiej funkcjonowacé w zespole pracujgcym zdalnie i dostrzegty
kompetencje, ktére juz posiadaty.

Wazna lekcjg byto takze ograniczanie presji i akceptowanie tego, ze nie wszystkie
decyzje zalezg od organizatoréw. Wspotpraca wymagata zaufania do innych osob i
uznania granic wtasnej odpowiedzialnosci. Kontakty telefoniczne z nieznajomymi i
przedstawicielami réznych dziatow instytucji pozwalaty przetamywac¢ obawy oraz
rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne.

Jednoczesnie koordynatorzy dostrzegli obszary, w ktdrych potrzebujg dalszego
wsparcia. Wymieniali przede wszystkim wiedze na temat dostepnosci i rozwigzan
inkluzywnych oraz lepsze rozumienie zasad promocji, partnerstw i wspotpracy ze
sponsorami. Sg to kompetencje, ktdre warto rozwija¢ poprzez szkolenia, jasne
instrukcje i bezposrednig wspotprace z pracownikami instytuciji.

Wsparcie zespotu i instytucji

W trudniejszych momentach szczegblnie wazne byty wzajemna pomoc, poczucie
humoru i wsparcie koordynatorki Agnieszki Zakrzewskiej. Uczestnicy rozmowy doceniali
sposo6b, w jaki wspierata ich samodzielno$é, zamiast przejmowac wszystkie zadania.
Agnieszka ,,dawata raczej wedke, a nie marchewke”.

Satysfakcje przynosity takze pozytywne reakcje uczestnikéw festiwalu, ich dobre
samopoczucie i powroty na kolejne edycje. Byto to potwierdzenie, ze praca
organizacyjna przektada sie na rzeczywiste doswiadczenie odbiorcow. Istotne
pozostawato réwniez poczucie, ze mtodzi koordynatorzy sg traktowani jako osoby
wspoétodpowiedzialne za wydarzenie, a nie jedynie wykonawcy odgdérnych polecen.

W rekomendacjach dla instytucji zesp6t podkreslat potrzebe wspierania mtodych ludzi
bez nadmiernej kontroli. Wsparcie powinno by¢ udzielane ,,nie nadopiekunczo”. Wazne
jest stuchanie mtodych organizatoréow, traktowanie ich partnersko i pozostawianie im
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przestrzeni do proponowania wtasnych rozwigzan. Brak doswiadczenia nie powinien
by¢ powodem do ograniczania ich sprawczosci, lecz okazjg do nauki przy odpowiednim
wsparciu.

Rekomendacje na przysztosé

Doswiadczenia zespotu wskazuja na kilka zasad, ktére warto zachowac¢ w kolejnych
edycjach festiwalu:

¢ Planowanie z wyprzedzeniem i utrzymanie regularnego rytmu pracy.

e Jasny podziat zadan oraz wspdélne podejmowanie decyzji.

e Sprawna komunikacja dzieki wspoélnym narzedziom i biezacemu przeptywowi
informaciji.

e Woczesne ustalenie zasad wspétpracy z instytucja, partnerami i sponsorami.

¢ Rozwijanie wiedzy o dostepnosci i uwzglednianie potrzeb uczestnikdw juz na
etapie przygotowan.

o Partnerskie wsparcie mtodych organizatoréw, ktére daje im samodzielnosc,
ale pozwala tez uczyc¢ sie na btedach.

Koordynatorzy radzili przysztym organizatorom, by nie bali sie proponowa¢ pomystoéw,
jasno dzielili obowiagzki i traktowali btedy jako element zdobywania doswiadczenia,
»2eby sie nie baty i zeby po prostu dziataty”.

Podsumowujac, doswiadczenie organizacji Festiwalu Mtodego Teatru pokazato, ze
mtody zespdét moze miec realny wptyw na ksztatt duzego wydarzenia i skutecznie
doprowadzi¢ je do konca. Warunkiem jest potaczenie sprawczosci z dobrg organizacja,
wzajemnym zaufaniem i wsparciem instytuciji. Dla samych koordynatoréw festiwal stat
sie przestrzenig uczenia sie przez dziatanie, rozwijania kompetencji i budowania
poczucia odpowiedzialnosci za wspolne przedsiewziecie.

Podsumowanie

Ewaluacja Festiwalu Mtodego Teatru pokazuje, ze jego gtdwng wartoscig jest potaczenie
rozwoju artystycznego z otwartg atmosferg, uwaznoscia na potrzeby uczestnikéw i
budowaniem spotecznosci. Wysokie oceny dostepnosci oraz gotowosci do dalszego
uczestnictwa w kulturze potwierdzajg, ze wydarzenie sprzyja zarowno zdobywaniu
nowych umiejetnosci, jak i wzmacnianiu motywacji do kolejnych dziatan.

Uczestnicy szczegdlnie docenili zaangazowanie koordynatoréw i wolontariuszy,
réoznorodnosc¢ warsztatow, mozliwos¢ wyboru aktywnosci i swobode bycia soba.
Jednoczesnie wskazali konkretne potrzeby dotyczgce wiekszej dostepnosci zajed,
organizacji positkdw, noclegdw, przerw i integracji.
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W kolejnych edycjach warto zachowac to, co stanowi rdzen festiwalu — réznorodnosé,
partnerstwo, otwartos¢ i bezpieczng przestrzen do eksperymentowania — oraz
wykorzystac zgtoszone uwagi do poprawy warunkéw organizacyjnych. Odpowiedzi
pokazuja, ze festiwal nie kohczy sie wraz z ostatnimi warsztatami: pozostawia
uczestnikdéw z nowymi relacjami, inspiracjamii checig dalszego dziatania w teatrze i
kulturze.

Warsztaty wyjazdowe

Waznym elementem projektu ,,Mtody Teatr” byty warsztaty wyjazdowe realizowane w
ciggu catego roku w mniejszych miejscowosciach, w ktérych dostep do teatru i oferty
edukacji teatralnej jest ograniczony. Stanowity one przestrzen do wymiany doswiadczen,
poznawania nowych metod pracy oraz wspierania lokalnych srodowisk teatralnych. Ich
wartosc¢ polegata nie tylko na przekazywaniu wiedzy i narzedzi, ale rowniez na spotkaniu
0s6b pracujacych z teatrem w réznych kontekstach i na réznych etapach rozwoju.

Pawet Paszta podkreslat, ze: ,,to byto w ogdle jedno z wazniejszych, takich
wartosciowych po prostu modeli w tym projekcie, ze jedziemy do miejscowosci, gdzie
nie ma teatru, gdzie jest jakas spotecznos¢ teatralna, warsztatowa, teatralna i tam
robimy z nimi warsztaty”. W jego perspektywie istotne byto docieranie do miejsc, w
ktérych dziatajg lokalne grupy i osoby zainteresowane teatrem, ale ktére nie majg
takiego dostepu do zasobdéw, doswiadczen i mozliwosci rozwoju jak wieksze osrodki.

Warsztaty dawaty lokalnym osobom prowadzacym mozliwosé poznania nowych
narzedzi, metod pracy i podej$¢ do pedagogiki teatru. Stwarzaty réwniez okazje do
rozmowy o codziennych wyzwaniach zwigzanych z prowadzeniem grup, wymiany
doswiadczen i spojrzenia na wtasnag praktyke z innej perspektywy. Waznym aspektem
byto wsparcie osob pracujgcych w lokalnych instytucjach kultury i Srodowiskach
edukacyjnych, ktdre czesto dziatajg w ograniczonych warunkach i potrzebujg nowych
inspiracji do dalszej pracy.

Istotng wartoscig warsztatow byt réwniez model wspotprowadzenia, w ktérym spotykaty
sie doswiadczenie i S$wieze spojrzenie. Prowadzenie zajeé¢ w duecie z bardziej
doswiadczong osobg pozwalato mtodym prowadzgcym zdobywaé praktyke w pracy z
grupa, obserwowac rézne sposoby reagowania na potrzeby uczestnikdw oraz rozwijac
wtasny warsztat. Wspdlne przygotowywanie zajegé, ich realizacja i pdzniejsze omawianie
przebiegu spotkan sprzyjaty uczeniu sie poprzez dziatanie. Informacja zwrotna od
uczestnikéw, obejmujgca zaréwno pozytywne opinie, jak i konstruktywne uwagi,
pozwalata rozpoznawaé mocne strony oraz obszary wymagajgce dalszej pracy, takie jak
konstruowanie scenariuszy, dobér metod i budowanie pewnosci siebie w roli
prowadzgcego.
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Z perspektywy 0sdb prowadzgcych wspétpraca w duecie oznaczata takze wzajemne
wsparcie i mozliwos¢ dzielenia sie odpowiedzialnoscig za przebieg warsztatow.
Obecnosc¢ dwoch oséb wnosita roznorodnosc¢ perspektyw, styldw pracy i energii, a takze
pozwalata na biezgco konsultowac pojawiajace sie sytuacje. Byta to szczegélnie cenna
forma zdobywania do$wiadczenia dla osdb, ktére dopiero rozwijaty swoje kompetencje
trenerskie.

Waznym aspektem projektu byto rowniez przenikanie sie rél uczestnikow i
prowadzacych. Przyktadem jest Agnieszka, ktdra z uczestniczki ,,Mtodego Teatru” stata
sie osobg prowadzgca warsztaty. Taka mozliwo$é pokazywata, ze udziat w projekcie
moze prowadzi¢ do dalszego rozwoju i podejmowania nowych rdl, a zdobyte
doswiadczenia moga by¢ wykorzystywane w pracy z kolejnymi grupami. Jednoczesnie
mtode osoby wnosity do warsztatéw wtasng perspektywe, dzieki czemu spotkania
stawaty sie przestrzenig wzajemnego uczenia sig, a nie wytacznie przekazywania wiedzy
przez bardziej doswiadczonych prowadzgcych.

Warsztaty wyjazdowe petnity zatem kilka funkcji: wspieraty rozwdj kompetencji oséb
prowadzacych, wzmacniaty lokalne sSrodowiska teatralne, umozliwiaty wymiane
doswiadczen i budowaty sie¢ kontaktéw pomiedzy osobami oraz osrodkami
dziatajacymi na rzecz edukaciji teatralnej.

Podsumowanie

»Mtody Teatr — cigg dalszy” wspierat uczestnikéw i uczestniczki w rozwoju artystycznym,
osobistym i spotecznym. Najwazniejszymi wartosciami projektu okazaty sie bezpieczna
atmosfera, akceptacja, brak oceniania oraz mozliwos¢ wspotdecydowania o procesie
twoérczym.

Catoroczne warsztaty teatralne rozwijaty kreatywnos¢, swiadomosé sceniczna,
umiejetnosci improwizacji i wspotpracy. Letnie warsztaty umozliwity wspdlne stworzenie
autorskiego spektaklu, a jednoczesnie uczyty eksperymentowania, akceptacji btedéw i
radzenia sobie z trudnosciami. Warsztaty miedzypokoleniowej grupy wielozmystowej
sprzyjaty rozwijaniu empatii, uwaznosci i otwartosci na réznorodne potrzeby. Festiwal
Mtodego Teatru zapewniat przestrzen do zdobywania nowych umiejetnosci,
nawigzywania relacji i czerpania inspiracji. Dla mtodych organizatoréw oraz os6b
prowadzgcych warsztaty byt takze okazjg do rozwijania kompetencji organizacyjnych i
animacyjnych.

Waznym rezultatem udziatu w projekcie byt wzrost pewnosci siebie, wieksza swoboda
ekspresji, lepsza komunikacja i poczucie przynaleznosci do grupy. Uczestnicy i
uczestniczki podkreslali znaczenie relacji, partnerskiego podejscia prowadzgcych oraz
mozliwos$ci wyrazania wtasnych potrzeb i pomystéw.
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Ewaluacja wskazata réwniez obszary wymagajace dalszej pracy: regularnosé spotkan i
frekwencje, przejrzystos¢ komunikacji, stabilnos¢ zespotéw prowadzacych, dostepnosé
dziatan oraz wzmacnianie sprawczosci mtodych organizatoréw. Istotne jest takze
zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych osobom zaangazowanym w
realizacje projektu.

»Mtody Teatr” byt przestrzenig rozwoju, budowania relacji i odkrywania wtasnych
mozliwosci. Dalszy rozwéj projektu powinien opierac sie na zachowaniu jego
najwazniejszych wartosci — bezpieczenstwa, otwartosci i wspottworzenia — przy
jednoczesnym doskonaleniu organizaciji i wspieraniu uczestnikéw ii uczestniczek.
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